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Ombud:
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MOTPART

Forsékringskassan

OVERKLAGAT AVGORANDE
Forvaltningsrétten 1 Géteborgs dom den 30 november 2017 1 mal nr
974-17 och 10525-17, se bilaga A

SAKEN
Sjukpenning

KAMMARRATTENS AVGORANDE
Kammarrétten bifaller 6verklagandet och beviljar ES hel sjukpenning
under tiden 10 mars — 4 september 2016, 5 september — 31 december 2016

och den 6 januari — 31 maj 2017.

Kammarritten faststiller forvaltningsrattens sekretessforordnande.

YRKANDEN M.M.

ES yrkar att hon ska beviljas sjukpenning for perioden den
10 mars — 4 september 2016, den 5 september — 31 december 2016 och den
6 januari -31 maj 2017.

Hon anfor bl.a. att det framgér av det medicinska materialet och av dvriga

handlingar i malet att hennes arbetsformaga ar kraftigt nedsatt och att hon
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inte har ndgon arbetsforméga i nadgot pa den svenska arbetsmarknaden
forekommande arbete. Hon aberopar bl.a. flera ldkarintyg samt
Finsamutredning utford tiden 2017-02-13 - 2017- 03-10 och TMU-
utredning daterad 2017-10-27, till stod for sin talan.

Forsdkringskassan anser att 6verklagandet ska avslds och anfor bl.a.

foljande.

Det framgér av den medicinska dokumentationen att de begransningar i
funktion och aktivitet som ES har huvudsakligen &r att hon inte kan ga
langre 4n cirka 50 meter, inte kan sitta mer &n cirka fem minuter utan att
behova byta stéillning, inte kan kora eller &dka bil langre strackor samt inte
klarar att lyfta eller bara saker. Detta dr inte s& omfattande begridnsningar
att det medfor nedsatt arbetsforméga 1 alla normalt forekommande arbeten

pa arbetsmarknaden.

Det finns normalt forekommande arbeten som inte dr ryggbelastande, inte
innehaller bojningar och lyft och dir man fritt kan variera arbetsstillning

hur ofta som helst hela arbetsdagarna efter eget behov.

SKALEN FOR KAMMARRATTENS AVGORANDE

ES har under tiden den 13 februari — 10 mars 2017 genomgatt utredning i
syfte att klargora forutsittningar for hinder for arbete/egenforsorjning vid

Finsams utredningsenhet i Uddevalla.

Undersokning har skett av ES motoriska fardigheter, processfardigheter
samt kommunikations- och interaktionsfardigheter.
Ett konditionstest kunde inte genomforas pa grund av hennes

smartproblematik och uttréttbarhethet.
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Utredningsenheten beskriver bl.a. att ES varit fokuserad pa sina uppgifter
men haft stora svarigheter att genomfora uppgifterna och ibland fatt avbryta
olika delmoment pa grund av framfor allt starka smirtor, trots mdjligheter
att pausa och éndra arbetsstillning m.m. Problemen har tilltagit ganska
snabbt under 1 stort sett samtliga aktiviteter. Den sammanfattande slutsatsen
ar att ES har inga forutsittningar till arbete pa vare sig den ordinarie eller
den anpassade arbetsmarknaden. Hennes sammanlagda
funktionsbegrénsningar ér sa omfattande att utredarna inte kan se ndgon
aktivitet pa arbetsmarknaden hon klarar att utfora. Detta inbegriper dven

den anpassade arbetsmarknaden.

Av aberopad TMU-utredning i oktober 2017 framgar bl.a. f6ljande. ES
huvudsakliga arbetsforméagehinder utgors av en rad olika somatiska
symptom vilka baseras pa trauman (fotled och axel), Ehler-Danlos syndrom
med hypermobilitet samt en uttalad tendens till en egen dvertolkning av
somatiska besvér och fynd som gjorts under den medicinska utredningen.
Sammantaget resulterar dessa faktorer i ett mycket komplicerat tillstdnd,

praglat av en uttalad somatisering och dvertolkning av kroppsliga besvir.
ES anses inte ha ndgon arbetsforméga. Det sammanvigda tillstdndet
bedoms vara mycket langvarigt och det ar tveksamt om det foreligger
nagon forbittringspotential avseende aktivitetsgraden.

Kammarrdttens bedomning

Tillimpliga bestimmelser framgar av forvaltningsrattens dom.

Fragan i mélet &r om ES arbetsforméga under de i malet aktuella

sjukperioderna var nedsatt pa sddant sitt som beréttigar till sjukpenning.
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Kammarritten anser att den Finsam-utredning av ES arbetsforméaga som
genomforts 1 drendet far ges stor tyngd 1 bedomningen. Den TMU-utredning
som gjorts &r visserligen genomford efter de nu aktuella perioderna men
kan dndé ocksa beaktas, d& det inte finns nadgot som tyder pa att hennes
tillstdnd fordndrats 1 mellantiden. Utredningarna innehaller en bedomning
av ES formagor under bade lingre stunder samma dag och en sammanlagd
langre period, samt vissa undersokningar. Utredningarna dr ddrmed ett
komplement till tidigare utforda ldkarundersokningar och fordjupar bilden
av vilken fysisk arbetsforméga hon egentligen har. Det kan utlésas att

utredningarna dr noggrant genomforda och resultatet utforligt redovisat.

Den bild som framtrider &r att en tydlig och kraftig smartpaverkan intréder
snabbt och att mgjligheter till anpassning 1 form av exempelvis korta pauser
och mojligheter att dndra arbetsstillning inte dr tillrdckligt for att hon ens
ska kunna genomfora samtliga testuppgifter. Hennes formaga att bibehélla
en kroppsstillning oavsett om det dr sittande eller stiende forsdmras mycket
snabbt. Utredare véljer vid flera tillfdllen att avbryta aktiviteter eller att
bestdmma att ES inte bor ens forsoka utfora vissa aktiviteter. Hon beddms i
Finsam-utredningen ha helt begransad eller begrdansad formaga vad giller i
stort sett samtliga motoriska fardigheter och processfardigheter. Oavsett om
hennes begransningar mojligen delvis har samband med den somatisering
som beskrivs 1 den senare TMU-utredningen, sd drar bade Finsam-
utredningen och TMU-utredningen tydligt slutsatsen att hon inte har ndgon

arbetsformaga alls, varken pd den 6ppna eller anpassade arbetsmarknaden.

Slutsatserna 1 de bada utredningarna stodjer bl.a. behandlande l1dkares och
Arbetsformedlingens bedomningar nir det géller ES arbetsforméga.
Bedomningarna delas inte av de forsdkringsmedicinska radgivare som
Forsédkringskassan har anlitat. De anser sammanfattningsvis att utredningen

inte visar hur ES arbetsférmaga paverkas
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av hennes besvir. De forsdkringsmedicinska rddgivarnas uppfattning kan
dock inte ges en avgdrande betydelse utan maste vigas mot den ovriga

utredning som finns 1 mélet.

Enligt kammarrittens uppfattning framstar det helt klart av utredningen i
malet att ES under de 1 mélet aktuella tidsperioderna far anses ha haft en
helt nedsatt arbetsformaga. Hon ar darfor beréttigad till hel sjukpenning
under tiden 10 mars — 4 september 2016, 5 september — 31 december 2016
och den 6 januari — 31 maj 2017. Overklagandet ska sélunda bifallas.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga B (formulir 4)

Mikael Ocklind

Ann-Charlotte Borlid Per Gunnar Olsson

referent





